
お車の場合
大阪から約１時間
（山陽自動車道 三木・小野ICから約5分）

交通機関
神戸（三宮）から約１時間
（神戸電鉄粟生線 樫山駅下車）
神戸（三宮）から約50分
（JR加古川線 市場駅下車）

※各駅から病院まで無料シャトルバスを運行

兵庫県小野市市場町926-250

https://www.kitahari-mc.jp/kangobu/
TEL 0794-88-8800（代）

病院・看護部概要

固定チームナーシング

有

三交替制と二交替制混合で 〈二交替〉日勤 8：30 ～ 17：00 ／ 夜勤 16：30 ～翌9：30
個人の選択制 〈三交替〉日勤 8：30 ～ 17：00 ／ 準夜勤 16：30 ～翌1：00 ／ 深夜勤 0：30  ～  9：00

看護部

北播磨総合医療センター 検 索

診 療 科 目

病  床  数

手  術  室

建 物 構 造

看護提供方式

奨 学 金 制 度

勤務体制・時間

総合内科、外科、呼吸器内科・外科、消化器内科・外科、糖尿病・内分泌内科、循環器内科、心臓血管外科、脳神経内科・外科、
血液・腫瘍内科、腎臓内科、リウマチ・膠原病内科、リハビリテーション科、整形外科、形成外科、緩和ケア内科、小児科、産婦人科、
泌尿器科、眼科、耳鼻咽喉・頭頸部外科、歯科口腔外科 など34診療科

450床

9室

地上７階建　屋上ヘリポート　免震構造

交通アクセス

マグネットホスピタルをめざす、新しい病院で、あなたのキャリアをスタートしませんか。

看護師募集案内

厄神

三木

市
場

小
野

粟
生

コンビニ
ガソリン
スタンド

至 西脇市

北播磨総合
医療センター

出会いがある、
感動がある



看護部長メッセージ
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患者さんが安心して治療を受けることができるよう、
私たちは学習し続け、最善のケアを行えるように日々
研鑽しています。
そして、どのような状況にあってもしなやかに対応で
きるよう、患者さんに寄り添い続ける看護師として
日々努力しています。
柔軟な対応で親切丁寧に、かつ、先を見越した看護を
実践し、患者さんにとって本当に必要な医療・看護は
何かを考え続け、確実に進化している私たちと一緒に
学び、地域医療を共に支えていきましょう。

先輩看護師が培ってきた経験と、若い看護師の力を結集し、
新しい風が吹く看護部づくりにチャレンジし続けます。

看護部の魅力

１．専門職としての責任と誇りをもち、安全で質の高い看護を実践します
２．地域との連携を深め、シームレスな看護を実践します
３．“やりがい”をもって、働き続けられる魅力ある職場をつくります

看護部の基本方針

患者さんの尊厳を守り、信頼と感動の看護を実践します

看護部の理念先を見越した看護を実践する
副院長 兼 看護部長　関口 靖枝

Magnet
    Hospital

私たちのテーマ、マグネットホスピタルについて

マグネットホスピタルとは、患者さんが充実した医療環境に身を置き

ながら、安心して治療が受けられる病院であると同時に、医師、看護

師、薬剤師、技師などの医療人がそれぞれにやりがいと能力の向上

を目指して、働き続けられる病院であることを意味しています。

私たち北播磨総合医療センターはマグネットホスピタルをテーマに、

患者さんと医療人が魅きつけられて集まる、質の高い医療ステージを

目指していきます。また、地域住民の方々や医療機関とも連携し、

「開かれた病院」として理想の医療を提供していきます。

私たちと一緒に、信頼され、共に成長できる、患者さんと医療人を魅き

つけるマグネットホスピタルを築き上げませんか？



看護師として成長できる環境を提供します

スキルラボ
臨床に近い環境で
技術トレーニング

病室と同じ設備になっており臨床に近い
環境でシミュレーション演習が行えます。
高機能シミュレーターや人体の部分模型
もあり、技術トレーニングに活用できます。

eラーニング
インターネットで
自宅からでもアクセス

自宅からでも最新の研修を視聴すること
ができます。また院内で作成した教材も
公開しているので、自己学習が効率よく
進みます。

図書室
院内の図書室に加え、
関西国際大学の図書室の利用が可能

看護雑誌や看護に関する単行本も多数そ
ろっており、24時間利用できます。インター
ネットパソコンも自由に閲覧できます。

●　所属長が許可した研修や
学会への参加に対して
出張費を支給

院外研修

●　プリセプター研修
●　管理者対象研修
●　看護補助員対象研修

役割研修
●　救急救命講習・ELNEC-J
●　専門・認定看護師による研修会

専門分野研修

●　医療安全・感染対策・医療倫理
●　社会人基礎力研修

全職員対象研修

●　各ラダーに応じた研修

ラダー研修

プロフェッショナルとしての知識とスキルの向上を支援します。

常に学び続ける学習者として、個々の課題に向かって成長できるプログラムを提供します。

研修
制度

教育　キャリアラダーと研修プログラムについて

3 4

など

など

キャリアラダー

看護職員の学ぶ意欲を尊重し、
キャリア開発に向けての支援を行う。

教育は「共育」である。
教える人も教えられる人も共に育つ場にする。1

2

看護部教育方針

専門看護師・認定看護師の
資格取得支援制度も
あります!

Step Up !

P.8へ

院内教育設備

ラダーⅠ 看護師としての自覚
を持ち、安全で安

楽な看護実践がで
きる

ラダーⅡ 看護提供方式を理
解し、メンバーシッ

プを発揮できる

ラダーⅡ
ケアの受け手の状

態に合わせて

根拠に基づいた個
別的な看護が提供

できる

ラダーⅢ
チーム医療のなか

で、

看護の役割を理解
し、

リーダーシップを発
揮できる

ラダーⅣ

スペシャリスト・管
理者

ラダーⅤ

看護の実践モデル
として、

専門性が発揮でき
る

専門分野において

得意領域を確立し
、

質の高い看護が実
践できる

1年目

2年目

3年目

4年目
以上



あなたを支える、ともに育つ
集合研修での学びとOJTでの実践をつなげ、成長を見守ります。

O
J
T
研
修

集
合
研
修

●　プリセプターと一緒に行動し、
看護に必要な態度と知識を
身につけていきます

●　ナーシングスキルを活用し、
基礎看護技術を習得していきます

●　プリセプターは
所属のスタッフとともに
新人看護師の個々のペースに
合わせた指導計画を考えて
関わっていきます

●　オリエン
テーション

●　初期集合研修

●　社会人基礎力研修

●　基礎看護技術研修

●　摂食・嚥下機能の理解と看護

●　皮膚の基礎知識とスキンケア

●　フィジカルアセスメント

●　入職3か月後の看護の語り

●　タイムマネジメント

●　ベッドサイドの
看護倫理

●1年間の目標が
達成できるよう
プリセプターとともに
中間評価をします

●　夜勤のオリエンテーション

●　プリセプターと
ともに夜勤に
入ります

●　これから平日の
日勤独り立ちです

●　看護の振り返りを行い、
自分の成長を実感します

●　臨床推論

インターンシップや病院見学会を開催して
います。日程や内容についてはホームページ
に掲載します。興味のある方はぜひお気軽
にご参加ください。

研修制度　新卒看護師の1年間のスケジュール
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一
年
目
終
了
。

次
は
先
輩
だ

で
き
る
こ
と
が

増
え
て
き
た

困
っ
た
こ
と
は

何
で
も
言
っ
て
ね

未経験の看護技術を
経験できるように
計画します

10
October

11
November

12
December

1
January

2
February

3
March

4
April

5
May

6
June

7
July

8
August

9
September

●　1年目の看護の振り返り

●　がん化学療法の曝露予防対策と
安全な投与管理の実際

夜
勤
も

頑
張
り
ま
す

基
礎
知
識
を

身
に
つ
け
よ
う
!

よ
く
頑
張
っ
た
ね

成
長
し
た
ね
!

一
緒
に
頑
張
ろ
う
ね

新人看護師が声をかけやすいように日頃から積極的に挨拶や
会話をするようにしています。新人看護師から分からないことな
どの質問があれば、その場に足を運び一緒に観察し、説明する
ようにしています。時には一緒に調べ、考えるようにしています。

先輩の声

研修では、グループワークが多く、同
期と話す場面がたくさんありました。
研修を通じて仲良くなった同期もい
ます。働いている病棟が違っても院内
で出会うと、「同期も頑張っている」と
思い、自分も頑張ろうと思えますね。

先輩の声

日々の患者さんとの関わりの中で
倫理的ジレンマを感じる場面があ
ります。看護倫理の研修で学んだ
ことは、自分の行動や倫理観を見
直すきっかけとなり、患者さんとの
関わりに前向きな変化が生まれた
ように感じました。

先輩の声



プリセプター&プリセプティ

日々の経験の中で感じる不安や疑
問を相談することができるように
話をする時間を持つこと、また自信
につながるようにできていることを
直接伝えるように心がけています。
またプリセプター同士で相談しな
がら、プリセプティ一人ひとりに
合った指導を意識しています。

プリセプター
プリセプターさんは私にとって心強
い存在です。日々振り返りを行い丁
寧に指導してくださるので、安心し
て安全な看護が実践できています。
また、技術面だけでなく精神面もサ
ポートしていただいており、日々や
りがいを感じながら働くことができ
ています。

プリセプティ チーム医療
当院では、様々な専門領域を持つスタッフがそれ
ぞれの力を発揮しています。異なる専門性を持つ
スタッフが、チームを組んで連携し、それぞれのス
キルを発揮するのがチーム医療です。看護師もそ
の一員として大切な役割を担い、院内・院外にお
ける治療の向上、予防啓発活動を実践しています。

当院では専門看護師、認定看護師、特定行為研修修了者が、現場のジェネラリストと共に
各々の役割を果たしながら活動しています。

資格取得を目指す看護師を、経済的にも、環境的にもバックアップ
する体制が充実しています。

●栄養サポートチーム
●褥瘡対策チーム
●呼吸サポートチーム
●心臓リハチーム
●緩和ケアチーム
●糖尿病サポートチーム
●心不全チーム

●集中ケア
●皮膚・排泄ケア
●救急看護
●がん性疼痛看護
●認知症看護

●糖尿病看護
●手術看護
●慢性心不全看護
●慢性呼吸器疾患看護
●乳がん看護

●摂食・嚥下障害看護
●がん化学療法看護
●感染管理
●がん放射線療法看護

認定看護師

●がん看護　　●急性・重症患者看護　　●老人看護専門看護師

特定行為研修修了者
（特定行為区分について）

キャリアアップ

interview
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●奨学金貸与　　●大学院・教育課程の授業料支給　　●交通費・家賃補助
●就学中の出張扱い　　●給与保障

スペシャリスト

キャリアアップ支援制度

●ろう孔管理関連　　●創傷管理関連　　●創部ドレーン管理関連
●栄養及び水分管理に係る薬剤投与関連

支援制度の一例
※院内審査を通過した方が支援対象となります

先輩からのメッセージ

最初の1年間は新人看護師と先輩看護師がペアになって仕事を進めてい
きます。新人は知識や技術の応用、院内スタッフとの連携、業務の流れな
どを自然に身につけていき、先輩も指導を通じて成長できるシステムです。

入院されている患者さん一人ひとり
に合った個別性のある看護が提供で
きるよう、患者さんの疾患を学習して
います。教材だけで分からないことは
先輩に聞いたり、所属の勉強会に参
加し学んでいます。患者さんとご家族
の思いを傾聴し、退院後の生活を考
えることができる安心・安全な看護が
実践できるように取り組んでいます。

産科を含む女性専用の混合病棟で、
赤ちゃんが産まれる瞬間から成人期・
老年期～看取りまで、女性の一生を
支援し看護を提供しています。赤ちゃ
んが産まれる感動的な瞬間や、病気
が治癒して笑顔で退院される瞬間な
ど、看護師・助産師でないと立ち会え
ない貴重な瞬間に立ち会えたときに
とてもやりがいを感じます。

ICUでは、緊急入院や手術直後の患
者さんが入院されている緊迫した状
況の中、日々緊張感を持って患者さん
の安全を守り、患者さんが少しでも安
楽に過ごせるように心がけています。
重症患者さんへの治療が最優先の
中で、患者さんの意思を尊重した関
わりや、患者さんやご家族の不安な
気持ちに寄り添うことができる看護師
を目指しています。

日々の勉強と実践で
目指す看護師の姿へ

緊迫した現場でも
自分の役割を果たせるように

看護師として
女性の一生を支援

●感染対策チーム
●排尿ケアチーム
●せん妄サポートチーム
●臨床倫理コンサルテーションチーム
●摂食嚥下口腔ケア支援チーム
●認知症ケアチーム
●術後疼痛管理チーム



仕事もプライベートも充実　ワークライフバランスを大切にしながら働ける環境です。

ワークライフバランス
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院内クリスマス会や病
院フェスタでコンサート
を開催しています。

外国人の方も交え、毎
週楽しく英会話のレッ
スンと、たまにパーティ
をしています。

音楽部 英会話

リレーマラソンに参加した
り、メディカルランナーとし
て活動しています。

メディカルランニング・
クラブ

ボールを持てば先輩
も後輩も関係なし！
フットサルでいい汗
流しませんか？

フットサル

男性看護師同士の交流を図
るために不定期で開催して
います。男性看護師が働きや
すい職場を目指しています。

男性看護師会

月1回程度の試合を通じて、
職員間の親睦＆近隣の病
院との交流をしています。
必要物：グローブとやる気！

野球

院内保育所

安心して仕事と育児が両立できるよう、病院内に
24時間体制の保育所を設置しています。お子さんと
一緒に出勤・帰宅ができますので、とても便利です。
また、病児・病後児保育室も設置していますので、
お子さんが病気の場合も安心して預けられます。

安心してお子さんを預けられます

1週間の勤務パターン（例）

月

火

水

木

金

土

日

0 6 12 18 24

日勤8：30 17：00

日勤8：30 17：00

日勤8：30 17：00

休み

休み

夜勤16：30

夜勤 9：30

職員宿舎
便利で綺麗、安心・安全

病院に隣接して、ゆとりある
ワンルームタイプの宿舎を
用意していますので、ご自宅
が遠方の方も安心。オート
ロック、トイレ・浴室セパレー
ト、浴室乾燥機、オール電化
仕様など、安全で快適な生
活が送れる居住環境です。

外
廊
下

バル
コ
ニ
ー廊下玄関

下足入

ト
イ
レ

洗
面

バ
ス

ク
ロ
ー
ゼ
ッ
ト LD

（12畳）

洗
濯 キッチン

夜勤明けは
ホッとします

気
分
転
換
で
き
た
!

明
日
か
ら
も
頑
張
ろ
う
!

今
週
も

頑
張
ろ
う
!

希望の休日がとれて、家族や友人と旅行の計画も立てられます。
仕事を頑張って、休日はリフレッシュしよう!

あの患者さん、
だいぶ良くなってきたね

ご褒美に
おいしいものを
食べに行こ！

休みの間、変わりは
なかったかな…？

様々な活動　院内には様々な活動があり、楽しみながら交流を深めていくことができます。

仕事終了！
夜勤に備えて
体を休めよう

夜勤明けから
弾丸旅行に
行ったりも！

制服の色分けで
シフトを見える化

日勤・夜勤でユニフォームの
色を変えることで、それぞれ
の勤務状況を見える化させ、
残業の抑制やスムーズな業
務の引継ぎに努めます。

制服をリニューアル

病児保育室

日勤

夜勤



お車の場合
大阪から約１時間
（山陽自動車道 三木・小野ICから約5分）

交通機関
神戸（三宮）から約１時間
（神戸電鉄粟生線 樫山駅下車）
神戸（三宮）から約50分
（JR加古川線 市場駅下車）

※各駅から病院まで無料シャトルバスを運行

兵庫県小野市市場町926-250

https://www.kitahari-mc.jp/kangobu/
TEL 0794-88-8800（代）

病院・看護部概要

固定チームナーシング

有

三交替制と二交替制混合で 〈二交替〉日勤 8：30 ～ 17：00 ／ 夜勤 16：30 ～翌9：30
個人の選択制 〈三交替〉日勤 8：30 ～ 17：00 ／ 準夜勤 16：30 ～翌1：00 ／ 深夜勤 0：30  ～  9：00

看護部

北播磨総合医療センター 検 索

診 療 科 目

病  床  数

手  術  室

建 物 構 造

看護提供方式

奨 学 金 制 度

勤務体制・時間

総合内科、外科、呼吸器内科・外科、消化器内科・外科、糖尿病・内分泌内科、循環器内科、心臓血管外科、脳神経内科・外科、
血液・腫瘍内科、腎臓内科、リウマチ・膠原病内科、リハビリテーション科、整形外科、形成外科、緩和ケア内科、小児科、産婦人科、
泌尿器科、眼科、耳鼻咽喉・頭頸部外科、歯科口腔外科 など34診療科

450床

9室

地上７階建　屋上ヘリポート　免震構造

交通アクセス

マグネットホスピタルをめざす、新しい病院で、あなたのキャリアをスタートしませんか。

看護師募集案内

厄神

三木

市
場

小
野

粟
生

コンビニ
ガソリン
スタンド

至 西脇市

北播磨総合
医療センター

出会いがある、
感動がある




